Raskaan autokaluston kuljettajan tyossa jaksamisen edistaminen
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Tiivistelma

Hankkeen tavoitteena on parantaa kuljetusalalla toimivien kuljettajien tyéhyvinvointia ja tyokykya
hy6dyntamalla jo olemassa olevia mittaus- ja havainnointi menetelmid. Hankkeen erityisena
painopisteena on hyddyntad tydn kuormittavuuden- ja palautumisen, tyéergonomian, seka
ravitsemuksen ja liikunnan tutkittua tietoa soveltamalla ja jalkauttamalla ndma kuljettajien arkeen.
Valillisena vaikutuksena kuljettajien tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn lisdédntyminen edistda tyon
tehokkuutta, tyon mielekkyytta, pidentaa tyduria, sekd parantaa kuljetusalan yritysten tuottavuutta.
Hyvinvoiva ja tydsta motivoitunut kuljettaja toimii yrityksen ja koko kuljetusalan kéyntikorttina.

Hankkeen kohderyhmana ovat kuljetusalan ammattilaiset eri ammattiryhmista: henkiléliikenne
(paikallisliikenne, reittiliikenne ja tilausajo), puutavarakuljetus, kappaletavararunkokuljetukset, teiden
kunnossapitokuljetus, seka jakeluautonkuljettajat. Tavoitteena on saavuttaa eri kuljetusalan
suoritealoilta noin 200 kuljettajaa hankkeen toimenpiteiden piiriin.

Hankkeen konkreettisia toimenpiteita ovat:

1) Kuljetusalan yritysten yrityskulttuurin selvittdminen tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn ndakokulmista.

2) Kuljettajien tydarjen ja elamantapojen kartoitus, seka henkilékohtaisen
hyvinvointisuunnitelman laatiminen omatoimisen tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn parantamiseksi.

3) Kehitetaan eri suoritealoilla toimivien kuljettajien tdydennyskoulutuksiin tyéhyvinvoinnin
koulutuskokonaisuus, jota pilotoidaan hankkeen aikana.

4) Kuljetusalan yritysten tyontekijdiden tydhyvinvoinnin edistdminen tydkykyjohtamisen kautta.

Hankkeen tuloksena ldydetaan ja tunnistetaan eri suoritealojen kuljettajien tyéhyvinvointiin ja
tyokykyyn vaikuttavia tekijoita. Kuljettajat kykenevat tunnistamaan ty6sta aiheutuvan kuormituksen
ja huolehtimaan riittavasta palautumisesta osana omaa tydkyvyn johtamista. Hankkeen aikana on
kehitetty ja pilotoitu koulutuskokonaisuudet osaksi kuljettajien tdydennyskoulutuksia. Kuljetusalan
yritykset ja esimiehet ovat tunnistaneet tyohyvinvoinnin edistamisen yhteyden kannattavaan
liketoimintaan, tydnantajamielikuvaan seka alan houkuttavuuteen, seka alalla pysymiseen.
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